BASES PARA A CONTRATACIÓN DE 1 DINAMIZADOR/A INFORMATICO PARA ATENDER A AULA CEMIT NO CONCELLO DE RIOTORTO PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD A BAIXA DA ACTUAL TRABALLADORA.

PRIMEIRA.- OBXECTO.- E obxecto da presente convocatoria a selección de 1 Desempregado/a para para prestar o servizo de Dinamización Informático e xestión da Rede Cemit no concello de Riotorto.

SEGUNDA.- CONTRATO.- Coas persoas seleccionadas formalizarase un contrato laboral por interinidade, dende Xaneiro de 2017 ata que se incorpore a traballadora que está actualmente ocupando o referido posto. O traballo será a media xornada de luns a venres.

TERCEIRA.- REQUISITOS.- 

· Estar desempregado e inscrito na Oficina de Emprego de Mondoñedo.

· Estar en posesión do Título de Bachiller Superior.

· Ser español ou nacional dun dos Estados da Unión Europea ou nacional de calquera dos Estados ós que lles sexa aplicable o dereito á libre circulación de traballo.

· Non padecer enfermedade ou defecto físico que lle impida o normal desempeño do posto de traballo.

· Non ter sido separado do servicio de calquera Administración Pública mediante expediente disciplinario ou sentenza firme.

CUARTA.- SELECCIÓN.- Unha vez tramitada oferta a oficina de emprego de Mondoñedo e unha vez remitidos os candidatos a este Concello, procederase a realizar a selección que será por concurso-oposición, co seguinte baremo.

Fase de Concurso

· Por estar en posesión de cursos relacionados co traballo a desenrolar, 0,5 puntos por cada curso que deberá ter cada un unha duración mínima de 30 horas. A puntuación máxima deste apartado será de 2,5 puntos.

· Por experiencia profesional acreditada en traballos de relacionados co posto que se oferta en calquera Administración Publica ou na Empresa privada, 1 punto por cada 12 meses de contrato ata un máximo de 1,50 puntos. Acreditarase mediante copia de contratos de traballo. A puntuación máxima deste apartado será de 2,5 puntos.
· Por estar en posesión de titulación relacionada coa Informática ou Ofimática, 1 punto por estar en posesión dunha Diplomatura ou Licenciatura vinculada a informática ou as novas tecnoloxías, 0,5 puntos por estar en posesión de título de Formación Profesional relacionada con informática ou novas tecnoloxias. A suma deste apartado non poderá superar os 1,5 puntos.
· Por estar en posesión do certificado básico de Competencias Dixitais en Ofimática, 1 punto
Fase de Oposición

· Entrevista persoal para valorar as actitudes, capacidades e habilidades dos candidatos, 2,5 puntos

A puntuación final virá determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso e de oposición.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- O tribunal calificador estará integrado polas seguintes persoas:


-Presidente: Dª.  Marta Lodeiro Vilar, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Riotorto.


-Vocal: Dª .Noelia Seco López, Persoal Laboral do Concello de Riotorto.


-Secretario: D. Manuel Fernández Fernández, Secretario do Concello de Riotorto.


O Tribunal queda autorizado para resolver cantas cuestións e dudas se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo orden da selección.

